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ACTA DE REUNION O COMITE No.

Hora: 08:30am Fecha: Febrero 27 del 2026
Lugar: Paicol, Huila.
Dependencia que CORHUELLAS — Salud y Nutricién.
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Obietivo: Socializar el programa de residuos solidos del Plan de Saneamiento Basico para la
J : modalidad iNSTITUCIONAL
Agenda:
Saludo
Oracién
Socializacion de la tematica Programa de Residuos Sélidos.
Desempeiio
Desarrollo:
1. Saludo: Se agradeci6 la asistencia del talento humano, enfatizando la importancia de conocer y

aplicar cada uno de los planes contemplados en el PSB, liderando con acciones concretas la cultura de
separacion y aprovechamiento de los residuos.

2. Oracién: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la
oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitid aprender y acompafarnos.
Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les
compartié, puedan ser replicadas y utilizadas en cada una de las unidades.

3. Socializacion de la tematica

TEMA: PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS.

Se explicé que el manejo integral de residuos sélidos no solo respondia a una obligacién normativa, sino
gue también era una politica institucional vinculada al bienestar laboral, la salud publica y la sostenibilidad
ambiental. Se aclaré que la correcta disposicion contribuia a fortalecer la imagen institucional y a proyectar
un compromiso serio con la comunidad.

Se expuso que el &rea de Talento Humano tenia la mision de impulsar, coordinar y supervisar las practicas
de separacion de residuos, garantizando que los colaboradores adoptaran habitos responsables dentro y
fuera de la oficina. Asimismo, se indicé que la cultura ambiental debia reflejarse en los procesos de
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induccion y reinduccién, de modo que cada nuevo integrante recibiera informacion y orientacion sobre el
programa.

Una vez teniendo claro esto, se explicd como se clasifican los residuos y como se disponen de ellos dentro
de las unidades:

e Organicos (caneca verde): restos de alimentos, cascaras, residuos vegetales.

e Aprovechables (caneca blanca): papel limpio, cartén, botellas, plastico, vidrio, metales.

e No aprovechables (caneca negra): servilletas, papeles sucios, empaques contaminados.

e Peligrosos (caneca roja): pilas, medicamentos vencidos, residuos hospitalarios, envases con
quimicos.

Se reforzd que el personal debia conocer la clasificacion para orientar a otros compafieros y garantizar la
reduccion de errores en el proceso de separacion.

Colores de las canecas y su uso: Se presentaron los puntos ecoldgicos y se indicé la funcién de cada
color. Se mostré ejemplos practicos y se recordd que la mezcla de residuos en una caneca anulaba el
esfuerzo de separacion, ocasionando contaminacion cruzada.

Disposicion final y rutas de recoleccion: Se explicé que los residuos aprovechables que se separan
pueden ser utilizados para actividades con los participantes de las unidades o pueden ser entregados a
las personas del municipio que estén encargados de la recoleccién de estos elementos, los organicos
podian destinarse a procesos de compostaje institucional y los peligrosos debian entregarse a gestores
autorizados. Se aclaré que el personal administrativo debia respetar los dias y horarios de recoleccion,
evitando acumulacién innecesaria.

Se concluy6 que la separacion desde el punto de generacion constituia la clave del proceso, ya que
facilitaba la labor de recicladores, optimizaba recursos institucionales, reducia costos de disposicion y
promovia la responsabilidad social.

Se invité al personal de Talento Humano a convertirse en agentes multiplicadores, transmitiendo el
mensaje ambiental en todas las areas, mediante charlas cortas, acompafiamiento y campafas de
motivacién. Se recalc6 que los funcionarios de esta dependencia eran vistos como referentes en disciplina,
orden y cultura institucional.

Se recordd que la ausencia de separacion generaba riesgos de sanciones normativas, pérdidas
econOmicas, afectaciones a la salud laboral y una imagen negativa de la institucion ante la comunidad.

Desempefio: Durante el desarrollo de la jornada de socializacion se destaco la atencion prestada por el
talento humano y la participacion activa con ejemplos cotidianos de la unidad de servicio.

Asi mismo, se promovié un ambiente de respeto y colaboracion, lo que permitié el intercambio de
experiencias entre los asistentes y enriquecio el aprendizaje.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aplicar los conceptos aqui
e_xpyesto para_el ejercicio TALENTO HUMANO Siguientes meses
diario en la unidad de
servicio.
Replicar las orientaciones con TALENTO HUMANO Siguientes meses
los nifios y nifios
Promover la separacion de
desechos segun su TALENTO HUMANO Siguientes meses
clasificacion.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- . . Profesional en salud y oriahl T ~
Yurielis Tapia Gomez Nutricion CORHUELLAS 43‘,*’“2[“’ lapea 9
Fecha Hora Préxima reunion
Préximareunion
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Yurielis Tapia Gomez
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